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Glossary	
 
GLOSSARY OF TERMS 
This glossary contains definitions of terms used in this guide and such additional terms as deemed necessary to 
common understandings concerning financial accounting procedures for schools. Several 
terms, which are not primarily financial accounting terms, have been included because of their significance for 
school and intermediate unit financial accounting. The glossary is arranged alphabetically with appropriate cross referencing 
where necessary. 
 
ACCOUNTING SYSTEM – The total structure of records and procedures which discover, record, classify, and 
report information on the financial position and operations of a school district or any of 
its funds, balanced account groups and organizational components. 
 
ACCRUAL BASIS – The basis of accounting under which revenues are recorded when levies are made, and 
expenditures are recorded as soon as they result in liabilities, regardless of when the revenue is actually 
received or the payment is actually made. See also ESTIMATED REVENUE and EXPENDITURES. 
 
ACCRUE – To record revenues when earned or when levies are made, and to record expenditures as soon as they 
result in liabilities, regardless of when the revenue is actually received or the payment is actually made. 
Sometimes, the term is used in a restricted sense to denote the recording of revenues earned but not yet due, 
such as accrued interest on investments and the recording of expenditures which result in liabilities that are 
payable in another accounting period, such as accrued interest on bonds. See also ACCRUAL BASIS. 
 
ACCRUED INTEREST – Interest accumulated between interest dates but not yet due. 
 
APPROPRIATION – An authorization granted by a legislative body to make expenditures and to incur obligations 
for specific purposes. NOTE: An appropriation is usually limited in amount and as to the time when it may 
be expended. 
 
APPROPRIATION ACCOUNT – A budgetary account set up to record specific authorizations to spend. The 
account is credited with original and any supplemental appropriations and is charged with expenditures and 
encumbrances. 
 
ARRA ‐  American Recovery & Reinvestment Act 
 
ASSESSED VALUE ‐ The value placed on property for tax purposes and used as a basis for 
division of the tax burden in those cases where the levy is not distributed by enrollment. 
 
BALANCE SHEET – A summarized statement, as of a given date, of the financial position of a local education 
agency per fund and/or all funds combined showing assets, liabilities, reserves, and fund balance. 
 
BOARD OF EDUCATION DIRECTORS – The elected or appointed body which has been created according to state law 
and vested with responsibilities for educational activities in a given geographical area. 
 
BOND – A written promise, generally under seal, to pay a specific sum of money, called the face value, at a fixed 
time in the future, called the date of maturity, and carrying interest at a fixed rate, usually payable 
periodically. The difference between a note and a bond is that the latter usually runs for a longer period of 
time and requires greater legal formality. See also SURETY BOND. 
 
BONDED DEBT – The part of the school district debt which is covered by outstanding bonds 
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