
UNDERSTANDING HIB 
(Harassment, Intimidation and Bullying)
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Regional School District



•New definition of bullying
•Clarifies responsibility for conduct away from 
school grounds

•Creates School Safety Teams
•Requires Anti‐Bullying Specialist in every school
•Requires Anti‐Bullying Coordinator for district
•New investigation, reporting, discipline, appeal 
procedures

KEY ISSUES IN THE LAW



• New state reporting requirements on 
incidents of bullying

• New grading procedure for schools and 
districts

• New training requirements

• Clarifies instances where school employee 
may be subject to disciplinary action

KEY ISSUES IN THE LAW (cont’d)



“Harassment, Intimidation or Bullying” 

(“HIB”)

TYPES OF BEHAVIORS:
• IncludesANY gesture, or
•ANY written, verbal or physical act, or
•ANY electronic communication
•Can be a single incident or series of incidents

DEFINITION



Motivation for HIB Behavior:
•ANY actual OR PERCEIVED characteristic
•EXAMPLES:  race, color, religion, ancestry, 
national origin, gender, sexual orientation, 
gender identity and expression, or 
mental/physical/sensory disability, or ANY 
OTHER DISTINGUISHING CHARACTERISTIC

DEFINITION (cont’d)



LOCATION OF INCIDENT:
•On school property
•At school‐sponsored function
•On a school bus
•Off school grounds (including cyberspace)

DEFINITION (cont’d)



MUST MEET ONE OF THE FOLLOWING 
CONDITIONS in addition to causing 
substantial disruption or interference:

•Has effect of insulting or demeaning student 
or group of students OR

•Creates hostile educational environment for 
student by interfering with student’s 
education OR severely or pervasively causing 
physical or emotional harm to student

DEFINITION (cont’d)



WHAT IS BULLYING?



Normal Conflict… Bullying…
Involves an imbalance of power

Involves one party exerting their 
needs or interests

Is one‐sided; one party instigates

Involves hurtful behavior on behalf 
of one party against another 

Bully is responsible for wrongdoing

A fair resolution involves a change 
in the behavior of  the bully; the 
target has no concession to make

Does not become normal conflict if 
the target retaliates in defense 

Involves people with similar 
degrees of power

Involves a mutual disagreement or 
difference in interests or goals

Is reciprocal; both parties 
participate in the conflict

Both parties are responsible for 
wrongdoing

Can be fairly resolved by 
compromise or  negotiation

DISTINGUISHING CONFLICTS



TYPES OF BULLYING

Physical bullying    
•punching, shoving, acts that hurt people

Verbal bullying
•name calling, teasing, making offensive remarks



Indirect bullying
• spreading rumors
• keeping certain people out of the “group”
• getting certain people to “gang up” on others

Cyber bullying
• sending insulting messages by 
e‐mail, text messaging, chat rooms, etc.

TYPES OF BULLYING



• Anger and Impulse Control: think your actions 
through before reacting impulsively or aggressively

•Problem Solve: seek help from a trusted adult and 
learn to solve problems before they escalate 

•Be Empathetic: think about how others are feeling, 
how would you feel if you were the victim?

•Communicate: it is ok to talk about your emotions. 
Seek help from a trusted adult to learn how to talk 
through a problem and interact with peers in a 
positive way  

THE BULLY



•Develop Friendships: find others with similar 
interests to bond with your peers ‐ join a club, 
sport or other extra‐curricular activity 

•Ask for Help: seek the help of a trusted friend or 
adult to discuss the problem and identify solutions 

•Assertive Communication: stand up for your rights 
by expressing your feelings and desires in a direct 
way while respecting the rights of others

THE BULLIED 



•Be Empathetic: how would you feel if you were in 
the victims shoes?  Wouldn’t you want help from 
someone?

•Be Assertive: intervene and help the victim by 
being assertive (getting  what you need in a 
confident, but respectful manner) rather than 
passive or aggressive

•Snitching vs. Supporting: you can support both 
the bully and the bullied by sharing what you 
know and seeking help from a trusted adult

THE BYSTANDER



• Pupil responsibilities (e.g., requirements for pupils 
to conform to reasonable standards of socially 
accepted behavior; respect the person, property and 
rights of others; obey constituted authority; and 
respond to those who hold that authority)

• Appropriate recognition for positive reinforcement 
for good conduct, self‐discipline, and good 
citizenship

• Pupil rights; and sanctions and due process for 
violations of the Code of Pupil Conduct

STUDENT EXPECTATIONS



The district prohibits active or passive support for acts 
of harassment, intimidation, or bullying. Pupils are 
encouraged to support other pupils who:

• Walk away from acts of harassment, intimidation, 
and bullying when they see them

• Constructively attempt to stop acts of harassment, 
intimidation, or bullying

• Provide support to pupils who have been subjected 
to harassment, intimidation, or bullying

• Report acts of harassment, intimidation, and 
bullying to the designated school staff member

STUDENT EXPECTATIONS



Talk to an adult you can trust:

• Parent / Guardian / Family 

• Teachers

• Counselors

• Anti‐Bullying Specialist

• Coaches / Advisors

• Principal / Vice‐Principal 

WHERE DO I SEEK HELP?


